
Valeurs et code de déontologie des Câbleries de Valenciennes 

Nos valeurs clés 

Respect de nos clients, fournisseurs et collaborateurs, de l’environnement, des communautés dans 

lesquelles nous sommes actifs, de l’individu sans distinction de race, de sexe ou de handicap. 

Intégrité dans nos relations, le respect de la loi par notre conduite éthique. 

Fiabilité en agissant conformément à nos responsabilités envers nos clients, 

fournisseurs et collaborateurs, en offrant à nos clients le meilleur niveau de service 

possible, pour notre croissance et notre contribution personnelle à notre succès et 

pour nos résultats. 

Discipline dans la mise à exécution de nos business plan, processus et procédures et dans la mise 

en œuvre des meilleures pratiques dans notre branche. 

 

Notre environnement d’exploitation 

Qualité, fiabilité de nos produits pour la satisfaction de nos clients. 

Accent sur le client dans notre engagement à satisfaire aux exigences et aux attentes de nos 

clients internes ou externes, à temps, chaque fois, sans faillir. 

Rentabilité sur le long terme par l’entretien d’un portefeuille d’activités durable et rentable sur le 

long terme, pour réinvestir dans notre activité. 

Santé et sécurité pour nos salariés par le respect des normes en vigueur. 

Innovation en fournissant à nos clients des solutions par le développement de nouveaux produits en 

partenariat avec eux. 

Esprit d’entreprise fortement ancré dans notre entreprise familiale. 

 

Notre code de déontologie 

Chaque personne de la société adhère à notre code et adopte un comportement intègre et éthique, 

en agissant conformément aux règles de travail locales, aux valeurs de la société et à notre code de 

déontologie. Nos salariés se doivent de respecter en interne nos lignes de conduite en matière de RH, d’e-

mail et d’internet, d’acquisition et de questions commerciales, de santé et de sécurité, de comptabilité et 

d’audits.  

 



Nos responsabilités 

Nous respectons les lois et les réglementations (nationales et internationales) en vigueur dans les pays 

dans lesquels nous sommes actifs. 

Nous agissons équitablement, en respectant les droits des salariés, des gouvernements, des clients, des 

fournisseurs et de la concurrence. 

Nous refusons toute forme de harcèlement sexuel, racial, ou autre. Ceci inclut tout comportement violent, 

irrespectueux, abusif ou humiliant. Nous mettons en place un référent harcèlement. 

Nous respectons et promouvons les Droits Humains. 

Nous nous engageons à fournir un environnement sûr et sain à tous les salariés des Câbleries de 

Valenciennes. 

Nos livres comptables et notre administration sont tenus, mis à jour et audités conformément aux normes 

professionnelles reconnues internationalement. 

Nous protégeons les actifs et respectons les droits de propriété de la société, des clients et autres salariés. 

Nous évitons tout conflit d’intérêt ou risque de conflit d’intérêts pouvant survenir en raison d’un intérêt 

économique ou personnel propre. 

Toute activité politique doit être déployée à titre privé et non pas en qualité de salarié de Câbleries de 

Valenciennes. 

Nous ne fournissons et n’acceptons que des cadeaux d’entreprise appropriés. 

 

 

 


